BISTUM AUGSBURG

BILDUNGSREFERENT (M/W/D) PFADFINDERINNENSCHAFT ST.

GEORG
Teilzeit

Das Bistum Augsburg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt flir den Diézesanverband der
Pfadfinderinnenschaft St. Georg (PSG) einen Bildungsreferenten (m/w/d) in Teilzeit (30
Wochenstunden). Die Anstellung erfolgt im Rahmen einer Elternzeitvertretung und ist
vorerst befristet. Der Dienstort ist in Augsburg, Kitzenmarkt 20.

Die Pfadfinderinnenschaft St. Georg wurde 1947 als bundesweiter Verband von Madchen
und jungen Frauen gegrindet. Der padagogische Grundsatz der PSG lautet ,Look at the
girl“. Die Beziehung und Férderung jeder Einzelnen ist ihr wichtig. Die Arbeit fulst dabei auf
den drei Standbeinen ,,Wir sind Pfadfinderinnen.”, ,Wir sind Madchen und Frauen.” und
»Wir sind katholisch.” Der Verband ist demokratisch organisiert und setzt sich aus den
Ortsgruppen der verschiedenen Altersstufen und den Ebenen der Di6zesan-, Landes- und
Bundesebene zusammen. Die Didzesanebene fungiert dabei als Schnittstelle fur die
Vertretung und Kommunikation mit anderen Gremien der PSG sowie weiteren Verbanden.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Unterstliitzung des ehrenamtlichen Di6zesanvorstandes, der Didzesanleitung und der
Arbeitsgruppen

e Beratung, Coaching und Unterstitzung der Gruppenleiterinnen und Gruppen vor Ort

e Organisation, Durchfliihrung und Weiterentwicklung von Bildungsmalinahmen,
Veranstaltungen und Aktionen (Gruppenleiterinnengrundkurs, Di6zesanveranstaltungen,
Diozesanversammlung etc.)

e Aufbau neuer Pfadfinderinnenarbeit und Unterstlitzung neuer Projektgruppen

e Mitarbeit in verschiedenen Gremien und Arbeitsgruppen beispielsweise des BDKJ oder
der PSG Bayern

o Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Instagram, etc.)

lhr Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Padagogik wie z.B. Sozialpadagogik,
Religionspadagogik oder eine vergleichbare Qualifikation

Erfahrungen in der kirchlichen Jugendarbeit wiinschenswert
Teamfahigkeit und Kontaktfahigkeit

Fahigkeit zum vernetzten, konzeptionellen und kreativen Arbeiten

Gute Kenntnisse im Umgang mit den gangigen Social-Media-Kanalen



e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung - auch abends und am Wochenende
e Identifikation mit den Grundsatzen und Zielen der katholischen Kirche

lhre Vorteile:

e Eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Tatigkeit flr eine wertgebundene Institution

e Vielseitiger abwechslungsreicher und interessanter Tatigkeitsbereich

e Moglichkeit zur selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeit im Team

e Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, flexible zeitliche Rahmenbedingungen

e Moglichkeit zur teilweisen Arbeit im Homeoffice

e Besondere Sozialleistungen, betriebliche Altersvorsorge BVK, Kinderbetreuungszuschuss,
Mitarbeiterveranstaltungen

e Breitgefacherte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Leistungsgerechte Verglitung nach EG 10 ABD (dhnlich TV6D)
Weiterfliihrende Informationen unter folgenden Links: Entgelttabelle und
Erfahrungsstufen ABD

Das Bistum Augsburg ist mit 1,1 Millionen Katholiken das zweitgroRte Bistum in Bayern.
In der zentralen Verwaltung sind 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 25.10.2026

Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung sind ausdriicklich erwiinscht.

Bischofliches Ordinariat Augsburg — Personalabteilung Verwaltung und Arbeitsrecht
Ansprechpartnerin Recruiting: Evelyn Braun (Tel: 0821/ 3166-1317)

Jetzt bewerben


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27007&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/anlage-a-entgelttabelle/
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28187&DatumAuswahl=
https://bistumaugsburg.hr4you.org/job/apply/2116
http://www.tcpdf.org

